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   Продовження додатка 33                               
Додаток 33
до наказу Головного управління
Держгеокадастру у Херсонській області
від 23.04.2018 № 82
                                                       
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
начальника відділу у Новотроїцькому районі
Головного управління Держгеокадастру у Херсонській області
 (категорія Б)

Загальні умови
	Посадові обов’язки 

	1. Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію роботи та результати діяльності.
2. Звітує перед начальником Головного управління щодо виконання покладених на відділ завдань та планів роботи.
3. Надає пропозиції щодо здійснення добору кадрів у відділ.
4. Вносить пропозиції начальнику Головного управління щодо призначення на посади та звільнення з посад державних службовців та працівників відділу, присвоєння їм рангів державних службовців, прийняття рішень щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності.
5. У межах повноважень, передбачених законом, дає обов'язкові для виконання державними службовцями і працівниками відділу доручення.
6.  Розробляє та подає Головному управлінню пропозиції щодо вдосконалення законодавчих актів, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства аграрної політики та продовольства України.
7. Подає в установленому порядку Головному управлінню пропозиції щодо здійснення адаптації національного законодавства до законодавства ЄС з питань, що належать до його компетенції; здійснює в межах повноважень, передбачених законом, заходи щодо імплементації в національне законодавство положень міжнародних договорів, стороною яких є Україна.
8. Подає начальнику Головного управління пропозиції щодо розроблення:
- нормативно-технічних документів, державних стандартів, норм і правил у сфері земельних відносин в установленому законодавством порядку;
- стандартів і технічних регламентів у сфері Державного земельного кадастру відповідно до закону, а також порядків створення та актуалізації картографічних матеріалів, кадастрових класифікаторів, довідників та баз даних;
- нормативно-технічних документів з питань геодезії, картографії, геоінформаційних систем;
9. Подає у встановленому порядку пропозиції щодо розпорядження землями державної та комунальної власності, встановлення меж району, села і селища, регулювання земельних відносин.
10. Надає адміністративні послуги згідно із законом у відповідній сфері.
11. Бере участь у міжнародному співробітництві з питань земельних відносин, виконанні зобов'язань міжнародних документів та угод у межах своєї компетенції.
12. Здійснює заходи щодо вдосконалення порядку ведення обліку і підготовки звітності з регулювання земельних відносин, використання та охорони земель.
13. Забезпечує ведення Державного земельного кадастру, забезпечує здійснення інформаційної взаємодію Державного земельного кадастру з іншими інформаційними системами в установленому порядку.
14. Організовує виконання на відповідній території робіт із землеустрою, охорони та оцінки земель, що проводяться з метою внесення відомостей до Державного земельного кадастру.
15. Забезпечує здійснення державної реєстрації земельних ділянок, обмежень у їх використанні; внесення до Державного земельного кадастру відомостей (змін до них) про об’єкти Державного земельного кадастру (крім відомостей (змін до них) про землі в межах державного кордону).
16. Забезпечує ведення поземельних книг. 
17. Забезпечує надання відомостей з Державного земельного кадастру щодо об'єктів Державного земельного кадастру, та відмови в їх наданні, надання витягів з Державного земельного кадастру про будь-яку земельну ділянку в межах державного кордону.
18. Бере участь у розробленні та виконанні галузевих, регіональних та місцевих програм з питань регулювання земельних відносин, раціонального використання земель, їх відтворення та охорони, встановлення меж району, села і селища, у проведенні моніторингу земель, територіальному плануванні.
19. Забезпечує підготовку та здійснення організаційних, економічних, екологічних та інших заходів, спрямованих на раціональне використання та охорону земель, їх захист від шкідливого антропогенного впливу, дотримання режиму використання земель природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення, інших територій.
20. Організовує виконання робіт, пов'язаних з проведенням земельної реформи.
21. Готує пропозиції щодо вдосконалення методики та порядку виконання робіт з  грошової  оцінки  земель  та  вносить  їх  на розгляд Голові Держгеокадастру, видає витяги з технічної документації про нормативну грошову оцінку окремої земельної ділянки.
22. Забезпечує науково-експертне, інформаційне та методичне проведення землевпорядних, землеоціночних робіт, вживає організаційних заходів щодо проведення земельних торгів.
23. Забезпечує здійснення землеустрою, у тому числі забезпечує проведення державної інвентаризації земель.
24. Вносить до органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування пропозиції щодо використання коштів, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва.
25. Забезпечує створення, формування і ведення місцевого фонду документації із землеустрою.
26. Здійснює державний нагляд у сфері землеустрою.
27. Проводить відповідно до законодавства моніторинг земель.
28. Бере участь у державному регулюванні планування територій.
29. Погоджує в межах повноважень, передбачених законом, документацію із землеустрою.
30. Надає роз'яснення з питань, що належать до його компетенції.
31. Здійснює розгляд звернень громадян з питань, пов'язаних з діяльністю Держгеокадастру.
1. 32. Здійснює інші повноваження, визначені законом.
2. 33. Дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку, правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни.
34. Дотримується законодавства України з питань державної служби та запобігання корупції.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5300,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково (на постійній основі)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
















	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (2017), надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції  www.nazk.gov.ua.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	17 травня 2018 року о 10.00. годині за адресою: 73036, Херсонська область, м. Херсон,                      вул. Університетська, буд. 136-а 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бондаренко Володимир Кузьмич, 
тел. (0552) 31-31-05
e-mail: kadryzem_khe@land.gov.ua


 Кваліфікаційні вимоги
	Освіта

	Вища освіта не нижче ступеню магістра відповідного спрямування 

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності
	Лідерство
	[bookmark: n55][bookmark: n56]вміння обґрунтовувати власну позицію

	Прийняття ефективних рішень
	[bookmark: n58][bookmark: n59][bookmark: n60][bookmark: n62][bookmark: n64]вміння вирішувати комплексні завдання;
[bookmark: n65]встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	Комунікації та взаємодія
	[bookmark: n66][bookmark: n68][bookmark: n69]відкритість  

	Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	Управління організацією роботи та персоналом
	[bookmark: n73][bookmark: n74][bookmark: n75][bookmark: n77][bookmark: n78][bookmark: n81]вміння працювати в команді та керувати командою 


	Особистісні компетенції
	[bookmark: n82][bookmark: n83][bookmark: n84][bookmark: n87][bookmark: n88]дисципліна і системність


	Професійні знання

	Знання законодавства 
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції» 


	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Земельний кодекс України; закони України «Про оренду землі», «Про землеустрій», «Про Державний земельний кадастр», «Про оцінку земель», «Про охорону земель». Знання законодавства, законодавчих та нормативно-правових актів, що регулюють питання землеустрою, ведення державного земельного кадастру, територіального планування та охорони земель; інструкція з діловодства; правила ділового етикету; правила та норми охорони праці та протипожежного захисту. Уміння застосовувати норми законодавства на практиці.





